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Edital de Chamada Publica para contratagao de Instrutores (as) para Cursos FICS Presenciais em
Municipios do Sul de Minas Gerais Formacgao Inicial e ContinuadaPrograma Capacita Sul de
Minas

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a presente chamada publica destinada
a contratagdo, em regime de fluxo continuo, de profissionais para ocupar a fungao de INSTRUTORES
(AS) para os cursos de Formagéo Inicial e Continuada, FICS, do programa CAPACITA SUL DE MINAS,
na modalidade presencial em sua integralidade durante toda carga horaria do curso, conforme
processo n° 23501.000388.2021-36.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente chamada sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais. O profissional selecionado atuara de acordo
com as normas estabelecidas no presente Edital. As bolsas seréo financiadas com base na Lei
12.513/2011 e Resolugdo FNDE n° 04/2012. Para os contratados externos a Rede EPT o pagamento da
bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes tributarias e contributivas, conforme a Lei N° 12.816/2013.

1.2 A convocagéo dos candidatos selecionados ocorrera conforme demanda do Programa no
IFSULDEMINAS. A inscri¢do e eventual classificagao na presente Chamada Publica ndo assegura a
qualquer candidato o direito a contratacao imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir
da liberagéo da vaga, sendo que a concretizagdo deste ato fica condicionada a formagao de turmas e a
concretizacéo das parcerias com os demandantes.

1.3 O prazo de execugéao dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das ag¢des do Projeto,
podendo ser prorrogado e/ou alterado consoante a necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 O requisito necessario para inscrever-se & possuir formagao técnica ou superior na area do curso ou
experiéncia comprovada, consoante a requisitos especificados para cada caso.

2.2 O cronograma esta disponivel no Anexo |, a relagdo de cursos a serem ofertados no Anexo Il, a
abrangéncia geografica e territorial no Anexo lll, e o modelo de curriculo no Anexo IV.

2.3 Servidores Publicos efetivos deverao entregar, no ato da contratagao, a autorizagédo assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo para atuar no Projeto, em modelo fornecido pela
Coordenacgao do Programa, conforme determina a Resolugdo FNDE n° 04/2012.



3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes séo gratuitas e de fluxo continuo, em formato online, podendo um mesmo candidato
se inscrever para mais de uma opgao de curso ou municipio, desde que, claro, saiba da obrigatoriedade
de desempenho de suas aulas presencialmente no local determinado pelo curso e, além disso, esteja
ciente de que a inscrigdo para outro municipio divergente do de sua residéncia implica em custos
maiores, e custos de hospedagem e alimentagéo correm por conta do candidato, recebendo pela sua
atividade somente o valor hora/aula especificado em itens subsequentes.

A inscricdo sera efetuada por meio do link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Sfrpz9BQUGApS5zSDfS17R3sbAktrZgBmI2CLtQ4dXtySMIvtA/viewform
(copiar e colar na barra de pesquisa do seu navegador de internet)

o qual também estara disponivel no site institucional em area de selegéo do Programa.

3.2 Poderao se inscrever os candidatos que possuirem formagao técnica ou superior na area do curso
ou, ainda, experiéncia profissional comprovada por meio de anexo o qual sera oportunamente solicitado.

3.3 Para realizar a inscrigao, o (a) candidato (a) devera anexar o curriculo, conforme modelo
disponivel no Anexo IV, preenchendo todas as informag6es solicitadas. No curriculo o (a)
candidato (a) deve informar para qual vaga deseja concorrer (curso e municipio).

3.3.1 O IFSULDEMINAS divulgara periodicamente no site institucional o cronograma com as cidades e
os cursos a serem atendidos pelo Projeto. Caso o municipio e o curso em que o candidato se inscreveu
seja contemplado, o candidato classificado sera convocado.

3.3.2 A relagao de cursos a serem atendidos pelo projeto esta disponivel no Anexo Il e relagdo de
possiveis municipios no Anexo lIl.

3.4 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.5 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que, a
qualquer tempo:

3.5.1 Cometer falsidade ideoldégica com prova documental;

3.5.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;

3.5.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.5.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

3.5.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.
4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 A selecao sera realizada por meio de "Analise Curricular’, a qual sera realizada por ordem de
inscricdo e conforme necessidade institucional. Ao candidato sera determinada a situagéo de
avaliado/aprovado ou avaliado/eliminado. Apds a aprovagao sera convocado, por ordem decrescente de
classificagao, do primeiro colocado em diante, consoante as necessidades do programa.

4.1.2 O candidato com formagao académica na area em que concorre tera prioridade em relagéo aos
candidatos em formacgao, assim como os candidatos com formagao académica superior em relagdo a
demais candidatos.

4.2 O IFSULDEMINAS mantera atualizada no site institucional a relagao de curriculos recebidos bem
como as avaliagdes realizadas e os candidatos contratados.

4.3 A coordenacao fara contato por e-mail ou telefone com os candidatos aprovados para a convocagao



de modo a assinar contrato para atuagao no curso.

4.4 O nao atendimento a convocagéao para enviar a documentagao por e-mail ou 0 ndo comparecimento
na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituigdo para apresentar os originais ensejara na
desclassificagao do candidato e a convocagao do proximo da lista, em ordem de classificagéo apos
analise curricular.

4.5 E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocacdo a caixa de Spam ou Lixeira.

4.6 Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail ou
telefone inseridos no ato da inscrigao.

5. DA ATUAGAO, REMUNERAGAO E TURNO

5.1 As atribui¢cdes e a carga horaria dos bolsistas que séo servidores ndo poderao conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da institui¢ao.

5.2 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancério em conta-
corrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolugéo n° 04/2012 CD/FNDE. A remuneragéo dos
bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada e registrada e
podera ocorrer atrasos conforme os repasses da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
(SPO) do Ministério da Educacgao.

5.3 Sera realizado o contrato no formato “Formagéo Inicial e Continuada — FIC” de prestagdo de servigo
temporario, consoante a limitada carga horaria do curso. O contrato podera ter o seu periodo e carga
horaria reduzidos ou prorrogados de acordo com a necessidade institucional, em comum acordo entre
as partes.

5.4 Para receber o pagamento, o contratado devera apresentar nota fiscal referente aos servigos
prestados de acordo com a carga horaria mensal executada, caso seja exigéncia do municipio onde o
servigo esta sendo prestado ou caso haja alteragao na legislagéo.

5.5 Quando do pagamento, sera efetuada retengéao tributaria prevista na legislagao aplicavel nos termos
da Lei n® 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para Imposto de renda
o Decreto n°® 9.580/2018.

5.6 Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na Lei
complementar n°116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

5.7 Os instrutores contratados farao jus ao pagamento conforme o quadro a seguir:

FUNGAO CARGA HORARIA CARGA HORARIA TOTAL | VALOR HORA
Instrutor de Cursos Carga Horaria do curso, dependerd do curso R$ 50,00 /
FICS limitado a até 16 horas envolvido (minimo de 30 hora
semanais horas e maximo de 200
horas)

5.8 Sera fornecido, a titulo de ajuda de custo, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os
instrutores de cursos cuja haja obrigatoriedade de aquisigdo de equipamentos de protegéo individual
(EPIS). O valor seré disponibilizado por turma a ser lecionada e a coordenagéo avaliara a necessidade
em cada dado curso.



5.9 Os cursos presenciais ocorrerdo em qualquer turno, seja matutino, vespertino ou noturno, a
depender de cada caso em cada dado municipio receptor da oferta e a disponibilidade de discentes
interessados e de local de execugao.

5.10 A carga horaria de bolsistas podera variar em virtude de demanda ou necessidade institucional. Em
carater de excepcionalidade, a coordenagao podera autorizar a ampliagdo da carga horaria semanal do
profissional, no caso de falta de instrutores credenciados para as novas turmas.

Paragrafo unico. A permanéncia do profissional no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagogica e
institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o coordenador-geral do Projeto, ao
longo do curso ofertado e consoante avaliagao discente, quando requerida.

6. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES, FUNGOES E ATRIBUIGOES PREVISTAS

6.1 As atividades do Programa Capacita Sul de Minas estéo previstas para ocorrer no segundo semestre
de 2024, podendo ser prorrogadas ofertas em municipios demandados para o inicio do primeiro
semestre de 2025, de acordo com cronograma a ser disponibilizado pela instituicao. Os treinamentos e
capacitagdes serdo executados em forma online, em regra, entretanto, diante de alguma necessidade,
podera ser solicitada a presenca do profissional no campus em que estara vinculado para treinamentos
ou reunides junto a coordenagao-adjunta, bem como solicitagcdo de trabalho em dias de sabado e
domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

6.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga, sendo que a
concretizagao deste ato fica condicionada a formagao de turmas e a concretizagao de parcerias com os
municipios demandantes.

6.3 Ao profissional instrutor cabe:

a) Apresentar a documentagdo mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito de pagamento
da bolsa;

b) Participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coordenagéo-adjunta
ou geral;

c) Observar as orientagdes da coordenagéo-adjunta a qual esta vinculado, sujeitando-se a ampla e
irrestrita fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

d) Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais onde ira atuar, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Comunicar com antecedéncia a coordenagéo-adjunta o interesse em desligar-se do programa;

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagédo e demais custos que
advenham da sua permanéncia no local;

g) Elaborar e entregar com antecedéncia o Plano de Ensino do curso/disciplina, adequando conteudos,
aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes e em conformidade com
o Projeto Pedagdgico do Curso e orientagdo da equipe pedagogica;

h) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

i) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes; j) Ser assiduo e comprometido com que
€ proposto pelo curso;

k) Cumprir integralmente a carga horaria das aulas, os horarios e o cronograma do curso;

I) Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatério entregar a documentagéo relativa ao
controle de frequéncia do discente semanalmente, para efeito de pagamento do auxilio estudantil aos
alunos, quando houver;



m) Comunicar imediatamente ao coordenador/supervisor a auséncia do aluno 2 dias consecutivos sem
justificativa;

n) Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos, mantendo as planilhas do diario atualizadas,
e apresenta-las sempre que solicitado pelo supervisor de curso, orientador pedagdgico e ou
coordenagao-adjunta e geral,

0) Registrar e realizar o fechamento e entrega dos diarios contendo as notas/conceitos, frequéncia e
conteudos ministrados no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina, no
sistema académico ou equivalente;

p) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenacao os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao ou no ambiente do curso;

q) Auxiliar na atualizagéo e revisdo do Projeto Pedagogico do Curso;
r) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execugao do curso, quando couber.

6.4 O bolsista instrutor produzira o material didatico e/ou audiovisual e os direitos de uso e reprodugao
passarao ao Instituto Federal do Sul de Minas Gerais.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 6 (seis) meses apos a publicagado do Resultado Final,
podendo ser prorrogado pelo igual periodo, a critério da instituigao.

7.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo (ex
tunc).

7.3 A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados.

7.5 O profissional podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagéo, por descumprimento da
fungdo ou por questao administrativa.

7.6 As bolsas somente serao disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja
suspensao de atividades, as bolsas serdo suspensas.

7.7 Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou Programas na mesma fungao,
a critério da coordenacgdao e dentro do prazo de validade do edital.

7.8 Duvidas sobre a execugao do Programa poder&o ser encaminhadas para o e-mail da coordenagéo:
cursosfic.proex@ifsuldeminas.edu.br

7.9 Os demais casos serédo resolvidos pela Coordenagéo-Geral do Programa e pela Pro-Reitoria de
Extensao.

Pouso Alegre, 30 de setembro de 2024.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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ANEXO |

RONOGRAMA DO EDITAL

Publicagéo do Edital de Chamada 27/09/2024
Publica
Inscrigbes para credenciamento fluxo continuo, enquanto necessario

para atendimento de cursos em
municipios parceiros e demandantes
de cursos FICS do Programa

Convocagao

a partir de outubro de 2024,
consoante as necessidades de
atendimento as demandas de cursos
especificados de municipios parceiros

ANEXO Il

CURSOS DISPONIVEIS

Quantitativo |Curso

Objetivo/Materiais Necessarios

1 Agricultor Organico

Capacitar os agricultores familiares em agricultura organica,
de modo a atender as necessidades regionais,
proporcionando o conhecimento das principais técnicas de
producao e de garantia da qualidade, envolvidas dentro de
um sistema organico, buscando que essa atividade seja
economicamente vidvel, socialmente justa e ecologicamente
correta.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

Agente de recepgao
2 e reservas em meios
de hospedagem

Formar cidaddos com qualificagdo profissional em Agente de
Recepcdo e Reservas em Meios de Hospedagem com
capacidade técnica, ética e politica para atuarem como
recepcionistas, capacitando os egressos para atuacdo nos
espacos de meios de hospedagens.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

Capacitar profissional com ferramentas de conhecimento
técnico e operacional, para que possa organizar e executar
atividades de almoxarifado.

3 Almoxarife
Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.
Formar profissionais que planejam, organizam e gerenciam
processos administrativos com vistas a articulagdo de recursos
4 Assistente humanos, de finangas e de producao, logistica e vendas.

Administrativo

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.




Assistente de
Logistica

Formar profissionais capazes de auxiliar na aplicagcdo de
procedimentos de logistica, recebimento, armazenagem,
movimentacdo, expedigdo e distribuicdo de materiais e
produtos.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

Assistente de
Secretaria Escolar

Formar profissionais para desenvolverem atividades de apoio
a secretaria de instituigdes de ensino publicas e/ou privadas.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula, projetor,
quadro, pincel e computador com internet..

Assistente de
Recursos Humanos

Desenvolver nos profissionais competéncias no campo de
recursos humanos, técnicas modernas e estratégias
tecnoldgicas para fortalecer o crescimento pessoal e o avango
das organizagGes financeiras.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

Balconista de
Farmacia

Capacitar profissionais com ferramentas de conhecimento
técnico e operacional, para que possam atuar no ramo
farmacéutico, especialmente como atendente de farmdcia.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula, projetor,
computador com internet, quadro, pincel, aparelho de
pressao, glicosimetro e fitas reagentes compativeis com o
mesmo.

Camareira em meios
de Hospedagem

Formar profissionais com competéncia para realizar a
arrumacdo, limpeza e vistoria de apartamentos e areas
comuns dos meios de hospedagem, zelando pelos bens tanto
dos héspedes quanto do empreendimento e respeitando os
habitos, preferéncias e cultura dos clientes.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

10

Costureiro (a)

Capacitar as pessoas a operacionalizar as principais mdquinas
de costura destinadas a producdo de vestuario em tecido
plano (reta, overlogues e caseadeira e botoneira) conforme
os padrdes de seguranca, e a utilizar todos os recursos
tecnoldgicos disponiveis para produzir pecas vestudrio em
tecido plano seguindo os critérios de controle de qualidade.

Materiais necessarios para o curso: Lista de materiais

11

Cuidador de Idoso

Capacitar os participantes do curso para cuidar da higiene, do
conforto e da alimentacdo do idoso, observando possiveis
alteracdes no estado geral e para zelar pela integridade fisica

do idoso, para prestar primeiros socorros e para promover
atividades de entretenimento.

Materiais necessarios para o curso: Lista de materiais




12

Cuidador Infantil

Preparar profissionais para cuidarem da higiene, conforto e
alimentacdo da crianga, sendo capazes de observar possiveis
altera¢Oes no estado geral da crianca. O egresso podera
também zelar pela integridade fisica da crianca, prestar
primeiros socorros e promover atividades ludicas e de
entretenimento.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

13

Eletricista Basico

Formar profissionais para atuar na execucdo de instalacdo e

manutencdo elétrica predial de baixa tensdo, de acordo com

as normas e procedimentos técnicos.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com

projetor, computador com internet, guadro e pincel.

Lista de materiais para pratica

14

Eletricista Industrial

Formar profissionais para atuar na execucdo de instalacdo e
manutencdo de controles e processos industriais de baixa
tensdo, de acordo com as normas e procedimentos técnicos

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com

projetor, computador com internet, guadro e pincel.

Lista materiais aula préatica

15

Gestdo e
Empreendedorismo

Capacitar profissionais, dotando-os de visdo sistémica e
holistica sobre os principais enfoques necessarios para a
gestdo atual, moderna e empreendedora, com atitudes
empreendedoras que, sem abrir mdo da conduta e dos
preceitos éticos necessarios, sejam capazes de desenvolver as
organizagOes e a sociedade.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

16

Gestdo de
documentos
Publicos

Proporcionar aos alunos conhecimentos, para que possam
compreender a natureza, produgdo, formato, estrutura,
seguranca, validade e preservagdo dos documentos publicos.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

17

Habilidades
comportamentais
para o mundo do

trabalho

Desenvolver nos profissionais as habilidades nas relagdes
interpessoais, na comunicagdo, no trabalho em equipe, na
lideranga, na argumentagao, na administracdo do tempo e
produtividade.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

18

Horta Comunitaria e
Produc¢do de Mudas

IQualificar o profissional para executar a pratica do cultivo de
hortas bem como o aproveitamento de espagos vazios de
corredores, varandas, sacadas, quintais e até janelas para
produzir alimentos saudaveis e livres de agrotéxicos.

Materiais necessarios para o curso: Lista de materiais

19

Informatica Basica

Proporcionar conhecimentos basicos na area de informatica,
de forma a contribuir para a formacgdo e o exercicio da
cidadania em uma sociedade globalizada.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, quadro e pincel e computadores com internet.




20

Inspetor de
Qualidade

Formar profissionais para que possam inspecionar e organizar
0 armazenamento e movimentagdo de insumos, de acordo
com normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

21

Libras Basico

Incentivar o uso, a comunicagao e a difusdo da Libras nos
sistemas publicos de ensino, bem como propiciar a
aprendizagem da Libras, apresentando seus aspectos
linguisticos, possibilitando uma formacgdo didatica inclusiva
que possibilite uma comunicagdo basica por meio da lingua de
sinais com pessoas falantes e/ou usuarias da Lingua de Sinais:
0s surdos.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

22

Manicure e Pedicure

IQualificar profissionais para atuarem como manicures e
pedicures, por meio do uso de técnicas especificas para o
embelezamento e cuidado das unhas das maos e dos pés.

Materiais necessarios para o curso: Lista de materiais

23

Maquiagem

IQualificar profissionais para atuar no segmento da beleza,
realizando maquiagens para diferentes ocasides, utilizando
técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando
as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os
critérios estéticos regionais.

Materiais necessarios para o curso: Lista de materiais

24

Marceneiro: Enfase
em Moveis Rusticos

Quialificar o profissional para executar processos na
construcdao de moveis rusticos, possibilitando geragdo de
emprego e renda.

Materiais necessarios para o curso: Em construgdo

25

Microempreendedor
Individual

Formar profissionais com visdo e atitudes empreendedoras
que, sem abrir mado da conduta e dos preceitos éticos
necessarios, sejam capazes de desenvolver as organizagdes e
a sociedade.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

26

Inglés Basico

Desenvolver metodologias que visem ao conhecimento basico
da lingua inglesa.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel..

27

Introdugdo ao
Marketing Digital

Capacitar profissionais com nogdes e conceitos para a
producdo de conteudo digital a partir de estratégias de
Marketing, bem como possibilitar o compartilhamento dos
mesmos nas diversas midias sociais existentes em apoio as
atividades pessoais, profissionais e académicas.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, quadro, pincel e computador com internet.

28

Microempreendedor
Individual (MEI)

Formar profissionais com visao e atitudes empreendedoras
que, sem abrir mao da conduta e dos preceitos éticos
necessarios, sejam capazes de desenvolver as organizagdes e
a sociedade.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com

projetor, computador com internet, quadro e pincel.




29

Operador de
Empilhadeira

Formar profissionais para operar empilhadeira de forma
segura e eficiente, proporcionando maior produtividade e
reducdo de custos, observando as normas técnicas de saude e
seguranga.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel,
empilhadeira e EPI’s de protegdo (6culos de segurancga,
protetor auditivo, capacete de segurancga, luvas de seguranga,
botina de seguranga, cinto de seguranca e roupa reflexiva.

30

Padeiro Basico

Qualificar o publico alvo a exercer a funcdo de Padeiro com

competéncia técnica e tecnoldgica na
area de alimentos de padaria e confeitaria.

Lista de materiais necessarios para o curso

31

Pedreiro Basico

A partir deste curso, os profissionais estardo aptos a realizar
processos construtivos na drea de construgdo civil, relativos
as vedacdes verticais e horizontais, de acordo com as normas
e com os procedimentos técnicos de qualidade, seguranga,
higiene e saude, de maneira a contribuir com o
desenvolvimento socioeconémico da regido articulado aos
processos de democratizagdo e justica social.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com

projetor, computador com internet, guadro e pincel.

Lista de materiais

32

Pintor

Quialificar o publico-alvo para preparar superficies internas e
externas de edificagGes a serem pintadas, combinando
materiais, conhecendo aspectos habitacionais e pinturas em
substratos diversos, capacitando os interessados para o
mercado de trabalho.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

Lista de materiais

33

Primeiros Socorros

Orientar o cidaddo a prestar os primeiros socorros no
atendimento a vitimas de mal subito ou acidentes.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel, boneco
adulto e bebé, gases e faixas curativas, atadura crepom.

34

Producgado de
Alimentos Doces e
Salgados

Quialificar o profissional a preparar, confeccionar e
acondicionar tipos de alimentos tradicionais e finos, levando
em consideragdo as normas e procedimentos técnicos de
higiene e manipulagdo de alimentos, qualidade, saude,
seguranca e preservagao ambiental.

Materiais necessarios para o curso: Lista de Materiais

35

Produtor de
Derivados do Leite

Qualificar profissionais com habilidades e técnicas voltadas ao

setor de lacteos. Aprender a tecnologia de fabrica¢do dos
mais variados tipos de queijos.

Materiais necessarios para o curso: Lista de Materiais




36

Recepcionista

Promover a formacdo e qualificagdo para o exercicio da
funcdo de Recepcionista, objetivando capacidade técnica e
emocional para o desempenho das atividades em empresas
de diferentes segmentos e de todos os portes. Tendo como
premissa a promogdo da qualidade no atendimento e,
consequentemente, a satisfacdo entre profissionais, empresas
e clientes.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel.

37

Rotinas
administrativas para
servigos publicos

O Curso de Formagao Inicial e Continuada de Rotinas
Administrativas em Servigos Publicos tem por objetivo
integrar a qualificagdo profissional de trabalhadores em
servigos publicos com a elevagdo da sua escolaridade,
constituindo-se em um instrumento de fomento ao
desenvolvimento profissional, de inclusdo e de promogdo do
exercicio da cidadania, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida dos egressos deste curso, bem como
promover a melhoria da qualidade nos servicos prestados a
populagdo em geral.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com
projetor, computador com internet, quadro e pincel..

38

Soldagem - Eletrodo
Revestido

Formar profissionais, pautado nos principios basicos de
qualidade, seguranca e higiene, para realizar os ajustes, a
manutencdo bdsica e a operacdo dos equipamentos de
soldagem Eletrodo Revestido.

Materiais necessarios para o curso: quadro, data show, pincel
e Lista de materiais.

39

Vendedor

Formar profissionais aptos a desempenhar atividades
relacionadas a vendas, com autonomia e capacidade de
responder as demandas do seu cotidiano de trabalho.

Materiais necessarios para o curso: sala de aula equipada com

projetor, computador com internet, quadro e pincel.

ANEXO Il

Abrangéncia de atendimento do programa

1 Aguanil

2 Alagoa

3 Alfenas

4 Andradas

5 Areado

6 Bom Repouso
7 Borda da Mata
8 Botelhos

9 Brazépolis
10 Bueno Branddo
11 Cambugquira
12 Campanha
13 Campestre
14 Campo do Meio
15 Cana Verde
16 Capitdlio

17 Carvalhépolis
18 Caxambu

19 Conceicdo da Aparecida




20 Cruzilia

21 El6i Mendes
22 Estiva

23 Extrema

24 Fama

25 Guapé

26 Guaranésia
27 Ibiraci

28 llicinea

29 Inconfidentes
30 Itajuba

31 Itamonte

32 Itanhandu

33 Itau de Minas
34 ltumirim

35 Jacutinga

36 Juruaia

37 Lambari

38 Maria da Fé
39 Marmeldpolis
40 Monte Sido
41 Munhoz

42 Nova Resende
43 Olimpio Noronha
44 Ouro Fino

45 Paraisopolis
46 Passa Quatro
47 Passos

48 Pedralva

49 Pirangucu

50 Piranguinho
51 Pogo Fundo
52 Pogos de Caldas
53 Pouso Alegre
54 Pouso Alto

55 Santa Rita de Caldas
56 Sdo Gongalo do Sapucai
57 S3o Jodo da Mata
58 Sdo José da Barra
59 Sao Lourengo
60 S3ao Pedro da Uniao
61 S3o Sebastido do Paraiso
62 Toledo

63 Turvolandia
64 Virginia

65 Wenceslau Braz

Observagdo: outros municipios os quais demandarem oferta de cursos de formagdo inicial e continuada também
poderdo ser atendidos pelo programa, verificada a disponibilidade orcamentdria e de pessoal para esse
atendimento e, priorizando a regido do sul de Minas Gerais, dada a capilaridade e abrangéncia do Programa
Capacita Sul de Minas.

ANEXO IV



MODELO DE CURRICULO

(disponivel em formato editavel na pagina de inscricao do edital)

Dados Pessoais:
Nome Completo:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
E-mail:
Formacéao Académica
Formacao: () Ensino Médio ( ) Ensino Técnico () Ensino Superior () Pés-graduacao
1. Nome do Curso:
Instituicao:
Ano de Concluséao:
2. Nome do Curso:
Instituigao:
Ano de Concluséao:
Experiéncia Profissional:
Cargo/fungao:
Local:
Periodo:

Principais atividades realizadas:

Cargo/fungao:

Local:

Periodo:

Principais atividades realizadas:

Outras observacdes que julgar necessarias:
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